CITTA DI ALCAMO
Libero Consorzio Comunale di Trapani
Direzione 3

DIREZIONE 3 “POLITICHE DEL PERSONALE, AFFARI GENERALI - INNOVAZIONE”

AVVISO STABILIZZAZIONE DI CUI ALL'ART. 50 COMMA 17 BIS DEL DECRETO-
LEGGE 24 FEBBRAIO 2023, N. 13 (CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA
LEGGE 21 APRILE 2023 N. 41) RECANTE DISPOSIZIONI URGENTI PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PER
LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO CONTABILE - AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL FUNZIONI LOCALI DEL 16/11/2022

LA DIRIGENTE

VISTA la deliberazione della Giunta Municipale n. 176 del 04/09/2025 di approvazione del Piano
Integrato per 1I’Attivita ed Organizzazione 2025/2027 (PIAO), contenente la sottosezione 3.3 il
“Piano triennale del fabbisogno di personale” il quale prevede per I’anno 2026 la stabilizzazione di
cui all'art. 50 comma 17 bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 (convertito con modificazioni
dalla legge 21 aprile 2023 n. 41) per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di
Funzionario Amministrativo Contabile — Area professionale dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione del CCNL sottoscritto il 16/11/2022;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1664 del 07/11/2025 con la quale, per le motivazioni in

essa contenute che qui si intendono ripetute e trascritte, € stato approvato il presente avviso pubblico;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta - ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, come convertito con
modificazioni dalla L. 21 aprile 2023, n. 41 — la procedura la stabilizzazione di cui all'art. 50 comma

17 bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 (convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile

1




2023 n. 41) per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Funzionario

Amministrativo Contabile — Area professionale dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione del

CCNL sottoscritto il 16/11/2022.

La stabilizzazione avviene, a domanda dell’interessato, previo colloquio selettivo e all’esito della

valutazione positiva dell'attivita lavorativa svolta dal dipendente risultante dalle schede di

valutazione o, in caso di assenza delle stessa, la valutazione resa dal responsabile apicale della

struttura di appartenenza del candidato, da allegare alla domanda di ammissione.

Art. 1 — Requisiti.

I candidati devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici:

1.1. Requisiti generali:

a)

b)
<)

cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione europea, oppure
cittadinanza di uno Stato diverso da quelli appartenenti all’Unione europea, qualora
ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come
modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97;

idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la stabilizzazione si riferisce;

godimento dei diritti civili e politici;

d) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo;

e)

f)

g)

h)

non essere licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento ovvero non
essere stati dichiarati decaduti da una Pubblica Amministrazione ai sensi del D.P.R. n. 3/57
ovvero dei contratti collettivi di lavoro pubblico;

non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e non aver procedimenti
disciplinari in corso (in caso affermativo indicare le sanzioni riportate /o 1 procedimenti
disciplinari pendenti);

non aver riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
d’impiego con la Pubblica Amministrazione.

avere posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile
nati entro il 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 Legge 23.08.2004, n. 226.

Tutti 1 requisiti sopraindicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione e devono essere

auto-dichiarati ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, nella medesima domanda.

1.2. Requisiti specifici:




a) possesso di Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario,
Laurea di primo livello (L), Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica (LS) D.M.
509/99- o Laurea Magistrale (LM) — DM 270/04. 1l titolo sopra citato deve essere conseguito
presso universita o altri istituti equiparati della Repubblica. Per i candidati in possesso di un
titolo di studio conseguito all’estero, 1’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle
autorita competenti, del provvedimento di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo
di studio richiesto dal presente avviso, cosi come previsto dall’art. 38 del Decreto Legislativo
30 marzo 2001, n. 165. In tale caso il candidato deve espressamente dichiarare nella propria
domanda di partecipazione, pena I’esclusione, di avere avviato l’iter procedurale, per
I’equivalenza del proprio titolo di studio, previsto dalla richiamata normativa ed allegare alla
domanda di partecipazione la richiesta di equivalenza. Il modulo per la richiesta
dell’equivalenza ¢ disponibile al seguente indirizzo:

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

b) essere stato assunto a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito dall’Agenzia
per la Coesione Territoriale, ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre
2020, n. 178, a seguito di concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma 181,
della medesima legge n. 178 del 2020;

c) essere in servizio, alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione, presso il Comune di Alcamo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

d) avere maturato almeno 24 mesi di servizio nella qualifica ricoperta alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

e) aver conseguito, ai sensi dell’art. 50, comma 17 decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13
convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, la valutazione positiva
dell’attivita lavorativa svolta.

L’attestazione della valutazione positiva inerente all’attivita lavorativa svolta - documentata
dalle schede di valutazione del candidato o, in caso di assenza delle stesse, resa dal
responsabile apicale della struttura di appartenenza del candidato - dovra essere allegata alla
domanda di partecipazione alla procedura.
Tutti 1 requisiti sopraindicati devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di partecipazione e devono essere auto-dichiarati ai

sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, nella medesima domanda.

Art. 2 — Domanda di partecipazione. Termini e modalita di presentazione.
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Le domande di partecipazione alla procedura selettiva dovranno essere redatte esclusivamente in
modalita telematica tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link
https://www.inpa.gov.it/ previa registrazione del candidato sullo stesso portale.

I1 termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e, pertanto, non ¢ ammessa la presentazione
di documenti oltre la scadenza del termine utile per I’invio delle domande o con modalita diverse
da quelle indicate.

Le domande non presentate attraverso il portale www.inpa.gov.it, ovvero quelle presentate oltre il
termine previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste non saranno prese in considerazione.
Nella domanda di ammissione la/il candidata/o — consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai
sensi dell'art 76 del D.P.R. 445/2000, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice Penale e
che, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. 445/2000, decadra dal beneficio ottenuto con la
dichiarazione non veritiera — deve dichiarare:

a) cognome e nome;

b) codice fiscale;

c) luogo e data di nascita;

d) indirizzo di residenza o di domicilio, se diverso dalla residenza, obbligatoriamente un
indirizzo PEC, al quale si intende ricevere le comunicazioni relative alla procedura di
selezione, unitamente a un recapito telefonico;

e) diessere cittadina/o italiana/o;

f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) dinon essere stata/o esclusa/o dall’elettorato politico attivo;

h) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (o le
eventuali condanne penali o gli eventuali carichi pendenti in Italia e/o all’estero); Coloro che
hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14
novembre 2002, n. 313, ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la data
del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale.

1) dinon essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina
o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullitd insanabile,
ovvero licenziato ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;

J) pericandidati di sesso maschile nati entro 1l 31.12.1985, ai sensi dell’art. 1 L. 226/2004, di

4


http://www.inpa.gov.it/
http://www.inpa.gov.it/

essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

k) l'eventuale possesso di titoli di precedenza o preferenza ai sensi dell'art 5 del D.P.R. 487/94
€ s.m.i;

1) il possesso di Diploma di Laurea (DL) conseguito con il vecchio ordinamento universitario,
Laurea di primo livello (L), Laurea Magistrale (LM) o Laurea Specialistica (LS) D.M.
509/99- o Laurea Magistrale (LM) — DM 270/04.

m) di essere stato assunto a tempo determinato mediante concorso pubblico bandito
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, ai sensi dell'articolo 1, comma 179, della legge 30
dicembre 2020, n. 178, a seguito di concorso pubblico bandito ai sensi dell'articolo 1, comma
181, della medesima legge n. 178 del 2020;

n) di essere in servizio, alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione alla presente selezione, presso il Comune di Alcamo, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

o) di avere maturato almeno 24 mesi di servizio nella qualifica ricoperta alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura.

p) di aver conseguito, ai sensi dell’art. 50, comma 17 decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13
convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, la valutazione positiva
dell’attivita lavorativa svolta.

q) di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679
del 24.04.2016.

Il termine di scadenza per la presentazione della domanda ¢ di 30 giorni decorrenti dalla

pubblicazione dell'avviso del bando sul Portale Nazionale del Reclutamento nella Pubblica

Amministrazione (https://www.inpa.gov.it).

L’ Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche o incomplete. Il candidato € tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e 1 dati
necessari per una corretta valutazione.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura telematica consente
all'Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni
false o mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita degli eventuali benefici conseguiti sulla base di
dichiarazioni non veritiere, i1 Comune di Alcamo si riserva di verificare la veridicita delle
dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. Qualora dal controllo emerga la non veridicita

delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art.76 del D.P.R. n.445/2000, decadra
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dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni

non veritiere, ai sensi dell'art.75 del citato D.P.R.

Art. 3 — Eventuale colloquio.

Qualora il numero dei candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione risultasse:

e inferiore o uguale al numero dei posti oggetto di stabilizzazione, non si dara luogo ai colloqui
valutativi e si procedera alla stabilizzazione del candidato ammesso;

e superiore al numero dei posti oggetto di stabilizzazione, la Commissione valutatrice -
nominata in ossequio al vigente Regolamento per la disciplina delle procedure selettive e delle
altre procedure di assunzione approvato con deliberazione della Giunta Municipale n. 185 del
03.09.2024 - valutera i candidati attraverso un colloquio.

L’eventuale colloquio sara finalizzato alla verifica delle competenze possedute,
all’approfondimento delle esperienze dichiarate, nonché all’esame di tematiche specialistiche della
posizione del profilo lavorativo da ricoprire. In particolare, il colloquio vertera sui seguenti
argomenti:

e profili motivazionali che hanno indotto il candidato alla partecipazione alla selezione;

e prefigurazione di azioni e comportamenti da assumere per I’efficace assolvimento delle
funzioni connesse alla posizione da ricoprire, al fine della valutazione delle capacita di
interrelazione, di coordinamento delle risorse, di risoluzione dei problemi e di orientamento
al risultato.

e esperienze di servizio, aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione da coprire.

La mancata presentazione all’eventuale colloquio equivale a rinuncia alla procedura di

stabilizzazione.

Art. 4 — Assunzione in servizio.

Il lavoratore stabilizzato sara assunto in prova, con diritto al trattamento economico iniziale dell’area
dei funzionari, di cui al CCNL del 16.11.2022.

Le assunzioni sono subordinate all’accertamento dei requisiti per I’instaurazione del rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e ai controlli di veridicita dei titoli e delle dichiarazioni rese. Qualora
dai controlli emerga la non veridicita dei titoli o delle dichiarazioni, ferme restando le conseguenze
anche penali previste dalla normativa vigente (artt. 75 € 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.) ¢ disposta
la decadenza dell’interessato, in ogni fase e stato della presente procedura.

Il trattamento economico riconosciuto ¢ lo stipendio iniziale previsto dal CCNL vigente per il

Comparto Enti Locali, in riferimento all’area dei funzionari. Spettano inoltre le indennita di



comparto, la tredicesima mensilita e ogni altro emolumento accessorio previsto dal contratto di
lavoro.

Art. 5 — Pubblicita e Responsabile del procedimento.

I1 presente avviso viene pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento InPA, all’Albo Pretorio on-
line del Comune di Alcamo e sul sito istituzionale dell'Ente, in homepage ed alla sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione “Bandi di concorso”.

Il Responsabile del procedimento ai sensi della Legge n.241/1990 ¢ la d.ssa Maria Pia Motisi —
Dirigente della direzione 3 del Comune di Alcamo,

indirizzo mail: mariapia.motisi@comune.alcamo.tp.it

Art. 6— Disposizioni finali.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare in tutto o in
parte, sospendere, revocare o annullare in qualsiasi momento, il presente avviso a suo insindacabile
giudizio e senza che i partecipanti possano, per questo, vantare dei diritti o pretese di sorta nei
confronti dell’Amministrazione. La partecipazione alla selezione costituisce per i concorrenti
accettazione incondizionata delle disposizioni del presente avviso, sui requisiti di accesso e

graduazione ed eventuali modifiche e di tutta la normativa vigente in materia.

LA DIRIGENTE
D.ssa Maria Pia Motisi

La firma autografa é sostituita dall indicazione del nominativo a stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.Igs. 12.2.1993, n. 39, in quanto il presente
atto e formato, registrato, trasmesso e conservato mediante il sistema informatico di produzione e conservazione dei documenti amministrativi in uso
da parte del Comune di Alcamo, conforme al CAD approvato con il D.Lgs. 82/2005 e smi e alle relative norme tecniche di attuazione.
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INFORMATIVA PRIVACY

Desideriamo informarLa che il D.Igs. n. 196 del 30 giugno 2003 come modificato dal D.lgs. 101/2018 e s.m.i.
("Codice in materia di protezione dei dati personali") e la direttiva UE 2016/679 sul GDPR prevede la tutela delle
persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali. Secondo la normativa indicata, il trattamento
relativo ai dati da Lei conferiti sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei suoi diritti. Pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

I dati da Lei forniti verranno trattati per le finalita inerenti alla procedura concorsuale o, in caso di assunzione, ai
fini della costituzione del rapporto di lavoro.

11 trattamento sara effettuato sia con modalita manuali che a mezzo strumenti informatici.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio e 1I’eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare 1’esclusione dal
€Oncorso.

I dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione Il trattamento riguardera anche dati
personali rientranti nel novero dei dati "sensibili" (vale a dire dati idonei a rivelare 1'origine razziale ed etnica, le
convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni
od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo
stato di salute e la vita sessuale).

Il trattamento che sara effettuato su tali dati sensibili, ha le finalita di legge strettamente connesse allo svolgimento
della procedura di selezione, di che trattasi, e sara effettuato con le stesse modalita degli altri dati, come sopra
indicato. I dati in questione non saranno comunicati ad altri soggetti né saranno oggetto di diffusione. La informiamo
che il conferimento di questi dati € obbligatorio ¢ I'eventuale rifiuto a fornirli non consentira di usufruire dei benefici
di legge previsti.

Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune medesimo, con sede in Piazza Ciullo, C.F.: 80002630814 -
Tel. 0924.590111— mail: protocollo@comune.alcamo.tp.it, PEC: comunedialcamo.protocollo@pec.it

Il Responsabile per la Protezione dei dati ¢ I’Avv. Domenico Vernagallo, contattabile al seguente indirizzo mail:
dpo@comune.alcamo.tp.it

Possono venire a conoscenza dei dati oltre ai soggetti che redigeranno la graduatoria e il responsabile del
procedimento i dipendenti dell’Area 1 della Direzione 3 competente in materia di Risorse Umane del Comune di
Alcamo.

Diritti degli interessati

I soggetti a cui si riferiscono i dati personali potranno in ogni momento esercitare i diritti loro riconosciuti nei
confronti del Titolare del trattamento ai sensi degli artt. da 15 a 22 del Regolamento e della normativa nazionale
applicabile in materia di trattamento dei dati personali. In particolare potranno:

- accedere ai dati ed avere conferma dell'esistenza o meno di dati personali che li riguardano, anche se non ancora
registrati, e averne comunicazione in forma intelligibile;

- ottenere l'indicazione dell’origine dei dati personali, delle finalita e delle modalita del trattamento; della logica
applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; degli estremi identificativi del titolare,
dei responsabili e del rappresentante designato; dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali
possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio
dello Stato, di responsabili o incaricati;

- ottenere l'aggiornamento, la rettificazione o l'integrazione dei dati, cosi come la portabilita degli stessi; - ottenere
la cancellazione, la limitazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati, compresi quelli di
cui non ¢ necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati;

- avere attestazione che le operazioni predette sono state portate a conoscenza di coloro ai quali i dati sono stati
comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

- opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che li riguardano, ancorché
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pertinenti allo scopo della raccolta, ed al trattamento di dati personali che li riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

L’interessato ha altresi diritto a proporre reclamo ad un’autorita di controllo, la quale in Italia ¢ il “Garante per la
protezione dei dati personali”. L’interessato ha inoltre il diritto di revocare in ogni momento il consenso prestato per il
trattamento dei dati. Per ’esercizio di tali diritti, I’interessato potra rivolgersi direttamente al Titolare del trattamento dei
dati scrivendo ai dettagli di contatto riportati in questa policy.

Informativa sul trattamento dei Suoi dati personali

Art. 13 - GDPR — Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE/2016/679)
Gentile candidato,

La informiamo che, in relazione al processo di selezione del personale tramite il Portale Unico di
reclutamento (www.InPa.gov), il Comune ¢ tenuto ad entrare in possesso ed a trattare dati a Lei
relativi, qualificati come personali dal GDPR UE 2016/679. In conformita a tale norma la invitiamo,
quindi, a leggere attentamente la seguente informativa.

Natura dei dati trattati: Il Comune tratta i Suoi dati personali anagrafici ed identificativi (nome,
cognome, indirizzo, telefono, account e-mail, dati relativi alla formazione ed al percorso di studi ed
all’esperienza professionale pregressa da Lei comunicati in occasione del processo di candidatura
tramite il Portale unico del reclutamento per le amministrazioni sviluppato dal Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri, con sede in corso Vittorio Emanuele
II, 116 - 00186 Roma, codice fiscale 80188230587, in persona del legale rappresentante pro tempore,
individuato come responsabile del trattamento.

Finalita del Trattamento: I dati personali trattati che La riguardano saranno oggetto di trattamento
esclusivamente ai fini della procedura di selezione e alla eventuale costituzione del rapporto di
lavoro in caso di vincita. I dati raccolti saranno trattati unicamente per effettuare la disamina dei
candidati nonché il contatto prodromico al percorso selettivo del personale.

Base giuridica e natura del conferimento dei dati: Il conferimento dei Suoi dati personali e di cui
al presente punto 1 costituisce un requisito necessario per la finalita di cui al punto 2, che non puo
essere garantita in ipotesi di Suo rifiuto a rendere i dati personali. La base giuridica del trattamento
dei dati ¢ rinvenibile nell’art. 35-ter del d.lgs. 165/2001 e succ. m. i. che prevede che l'assunzione a
tempo determinato e indeterminato nelle amministrazioni pubbliche centrali e nelle autorita
amministrative indipendenti, nonché nelle Regioni ed enti locali, avviene mediante concorsi pubblici
orientati alla massima partecipazione ai quali si accede mediante registrazione al Portale, disponibile
all'indirizzo www.inpa.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri (di seguito “DFP”), che ne cura la gestione.

Modalita di trattamento: Nell’ambito delle finalita sopra indicate, il trattamento dei dati personali
avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle
finalita stesse e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati trattati in
conformita alle leggi vigenti. Il Comune trattera i Suoi dati personali per il tempo previsto dalla
normativa di riferimento, salva I’eventuale instaurazione del rapporto contrattuale. Il trattamento dei
dati ¢ svolto dal Titolare, dagli Autorizzati e dal Responsabile nei limiti necessari per svolgere
I’incarico e per le finalita indicate previa lettera di incarico che imponga il dovere di riservatezza e
sicurezza.


http://www.inpa.gov.it/

Comunicazione e diffusione: I Suoi dati non saranno oggetto di diffusione per finalita diverse da
quelle indicate nella presente Informativa sulla Privacy. Essi potranno tuttavia essere comunicati a
soggetti pubblici o privati per i quali sussista [’obbligo ovvero la facolta riconosciuta
legislativamente di comunicazione senza la necessita di un espresso consenso ex art. 6 lett. b) e ¢)
GDPR, nonché a soggetti autorizzati di adempiere ad ottemperanze legislative ed operative in
relazione alla gestione del rapporto.

Trasferimento dei dati: La gestione e la conservazione dei dati personali avviene ad opera del
Titolare e del Responsabile su server ubicati all’interno dell’Unione Europea.

I suoi diritti: Gli art. dal 15 al 22 del GDPR UE 679/2016 le conferiscono specifici diritti. In
particolare, potra ottenere conferma dell'esistenza o meno di dati personali che riguardano Lei e la
comunicazione di tali dati e delle finalita su cui si basa il trattamento. Inoltre, potra ottenere la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
nonché l'aggiornamento, la rettifica o, qualora sussista un Suo interesse in merito, l'integrazione dei
dati. Potra opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso.

Le chiediamo cortesemente di segnalare tempestivamente al Titolare del trattamento ogni eventuale
variazione dei Suoi dati personali in modo da poter ottemperare all’art. 16 della suddetta normativa
che richiede che i dati raccolti siano esatti e, quindi, aggiornati.

Lei puo in qualsiasi momento esercitare i Suoi diritti inviando una comunicazione ai contatti indicati
nella presente informativa.

Nel caso ritenga che il trattamento dei Dati personali a Lei riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal GDPR e dal Codice Privacy, ha il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione
dei dati personali, utilizzando i riferimenti disponibili nel sito internet www.garanteprivacy.it, o di
adire le opportune sedi giudiziarie.

LA DIRIGENTE
D.ssa Maria Pia Motisi

La firma autografa é sostituita dall’indicazione del nominativo a stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del d.Igs. 12.2.1993, n. 39, in quanto il
presente atto € formato, registrato, trasmesso e conservato mediante il sistema informatico di produzione e conservazione dei documenti
amministrativi in uso da parte del Comune di Alcamo, conforme al CAD approvato con il D.Lgs. 82/2005 e smi e alle relative norme tecniche di
attuazione.
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